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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR A VALERE SUL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione 
ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – 
Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-
2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
CUP: B64D26003410007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1542 
TITOLO PROGETTO: ESTATE INSIEME 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTA   la delibera n. 8 del Consiglio d’Istituto del 16/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato l’aggiornamento del P.T.O.F. per il triennio 2025/2028; 
VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 12/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 

6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 
VISTA la Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione di percorsi 

Protocollo 0004560/2026 del 23/07/2026 dell'I.C. "Cardinal Branda Castiglioni""
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e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. 
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” 
in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
VISTO l’Avviso Prot. 0112894 del 11/05/2026: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di  sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

VISTA   la necessità di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;  
VISTO  il Decreto di Assunzione in bilancio prot. n. 4382 del 03/07/2026; 
VISTO   il Decreto di Assunzione incarico RUP prot. n. 4383 del 03/07/2026; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

VISTA  la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI E TUTOR”, per la corretta esecuzione del 
progetto in oggetto: 

 
DETERMINA 

 
Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA, attraverso la valutazione dei curricula, per la 

selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:  

n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore 

1 Educazione Motoria 
e Sport 

In movimento insieme 1 tutor 1 esperto 30 

2 Consapevolezza ed 
espressione culturale 

La magia della musica 1 tutor 1 esperto 30 

3 Lingua Straniera 
(inglese per gli allievi 
della scuola 
primaria) 

English summer Camp: imparare giocando 1 tutor 1 esperto 30 

4 Matematica, scienze 
e tecnologia 

In volo con la mente: ali alla scienza, occhi alla 
matematica 

1 tutor 1 esperto 30 

 
Art. 2 retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal Ministero, ovvero 
70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora 
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 
oltre il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM. Fermo restando che questa Istituzione Scolastica dovrà comunque 
procedere ad avviare almeno il 30% delle attività entro il 31/12/2026. 
Il trattamento economico previsto dal Piano finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 
previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e comunque solo a 
seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari. 
La durata degli incarichi sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze 
operative dell’Istituzione Scolastica.  
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La remunerazione sarà determinata a seconda delle attività effettivamente svolte. 
Le ore saranno suscettibili di diminuzione in caso di chiusura dei moduli formativi per riduzione del numero 
degli alunni frequentanti. 
Il compenso sarà assoggettato al regime previdenziale e fiscale previsto dalla normativa vigente. 
 
Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la segreteria 
amministrativa della scrivente Istituzione Scolastica, entro le ore 13 del giorno 30/07/2026. Le modalità di 
inoltro delle istanze di candidatura dovranno essere in alternativa, obbligatoriamente, le seguenti: 
a) via PEC all’indirizzo vaic84200b@pec.istruzione.it; 
b) brevi manu presso la segreteria di questa Istituzione Scolastica sita in via Cortina d’Ampezzo n. 216 – 21043 
Castiglione Olona (VA). 
Tutta la documentazione dovrà essere trasmessa o consegnata in busta chiusa specificando nell’oggetto 
"PROGETTO: ESTATE INSIEME - Istanza per la nomina di ESPERTO – MODULO (indicare una o più delle seguenti 
opzioni): In movimento insieme/La magia della musica/English summer Camp: imparare giocando/ In volo con 
la mente: ali alla scienza, occhi alla matematica” oppure “PROGETTO: ESTATE INSIEME - Istanza per la nomina 
di TUTOR - MODULO (indicare una o più delle seguenti opzioni): In movimento insieme/La magia della 
musica/English summer Camp: imparare giocando/ In volo con la mente: ali alla scienza, occhi alla 
matematica”. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B. 
 
Art. 4 Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti, 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3; 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3; 
8) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero. 

I requisiti di accesso al presente avviso sono riportati nel presente avviso e nei modelli ad esso allegati. 
 
Art. 5 Partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di identità. Il candidato dovrà, inoltre, compilare le dichiarazioni sostitutive allegate al presente 
avviso.  
In caso di partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la relativa preferenza. 
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente 
Scolastico e sarà immodificabile. 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 
deve essere firmata e allegata all’istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 
 
Art. 6. Selezione e pubblicazione esiti 
1. L’esame comparativo delle candidature pervenute avrà luogo a cura di un’apposita Commissione nominata 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 
2. In sede di comparazione si procederà alla valutazione dei titoli e all’assegnazione di un punteggio, secondo 
i parametri riportati al successivo art. 7, e alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere per 
l’assegnazione dell’incarico. 
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3. La scelta degli Esperti e dei Tutor a cui conferire l'incarico sarà effettuata sulla base delle risultanze del 
verbale steso dalla Commissione. 
4. Le graduatorie dei candidati, provvisoria e definitiva, saranno affisse all'Albo e al sito web dell'Istituto. 
L'affissione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo nel termine di 7 giorni successivi alla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale 
termine senza che siano pervenuti reclami scritti, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva 
e, successivamente, alla stipula del provvedimento d’incarico. Nel caso di una sola candidatura per ogni profilo 
(esperto e tutor) o di uniche candidature all’interno di ogni modulo di cui all’art. 1, si procederà ad emanare 
direttamente la graduatoria definitiva. 
5. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda per ciascuna figura professionale, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali ed 
ai requisiti richiesti dal presente Avviso. In quest’ultima ipotesi, in caso di candidature inferiori o pari al numero 
di posti di cui al presente avviso, ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina 
di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico, con appositi provvedimenti, potrà procedere 
direttamente ed in autonomia alla selezione, emanazione della graduatoria definitiva ed all’assegnazione degli 
incarichi. 
6. Nel caso di mancata stipula del contratto con la persona risultata aggiudicatrice, l’Amministrazione potrà 
aggiudicare il servizio al concorrente che segue in graduatoria. 
7. La partecipazione al presente Avviso non vincola questo Istituto che avrà facoltà, a proprio insindacabile 
giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei ricorrenti. 
Nessun compenso verrà riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione della 
candidatura. 
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello 
Stato nelle forme e nei termini previsti dalla Legge. 
 
Art. 7. Criteri di Selezione e di valutazione dell’Esperto e del Tutor 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei curricula vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati secondo le seguenti tabelle: 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 
DIPARTIMENTO IN CUI SI  CONCORRE  

   

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI    

20    

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE 
AL RUOLO SPECIFICO (in 
alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

Verrà 
valutato un 
solo titolo 

5    

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

5    

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

5    

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al 
punto A3) 

5    

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
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B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 2 cert. 
5 punti 
cad 

   

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

   

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di esperto in 
tematiche inerenti all’argomento 
della selezione presso scuole 
statali) 

Max 10 2 punti 
cad. 

   

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni, anche di 
corsi di formazione online, inerenti 
all’argomento della selezione) 

Max 5 2 punti 
cad. 

   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di esperto in 
tematiche inerenti all’argomento 
della selezione se non coincidenti 
con quelli del punto C1) 

Max 10 1 punti 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso corsi di formazione 
seguiti min. 12 ore, con rilascio di 
attestato 

Max 10 1 punti 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali inerenti all’oggetto 
dell’incarico e alla tematica dello 
stesso se non coincidenti con i 
punti C1 e C3) 

Max 10 1 punto 
cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    

 
 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA  
 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

   

A1. LAUREA  
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

15    

A2. LAUREA (triennale in 
alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10    

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA 
(in alternativa al punto A1 e A2) 

Verrà 
valutato 

5    
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un solo 
titolo 

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 

Max 1 5 punti     

 
LE ESPERIENZE 
 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

   

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR- PNRR ETC.) 

Max 10 
 3 punti 
cad. 

   

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.) 

 
 
Max 10 

 
2 punti 
cad. 

   

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – POR- 
PNRR ETC.))  

 
Max 10 

2 punti 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE 
(documentate attraverso 
pubblicazioni o corsi seguiti (min 12 
ore) per i quali è stato rilasciato un 
attestato) 

Max. 5 
2 punti 
cad. 

   

TOTALE                                                                        100    

 
Art. 8. Compiti delle figure professionali 

 
COMPITI DELL’ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento 

degli stessi 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza  
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 
 
COMPITI DEL TUTOR 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare 
con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
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• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti 
degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione 

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto 
formativo 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere 

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti 
in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo 

• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 
• inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 
• registra le anagrafiche 
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 
• concorda l’orario con gli esperti 
• provvede alla gestione della classe 
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento 
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente 

messe in atto. 
 

Art. 9 Requisiti generali e requisiti minimi di accesso distinti per ruolo 
 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

x. non stiano svolgendo attività presso questo Istituto che possono interferire con l’incarico oggetto del 
presente Avviso. 

 
2. Requisiti minimi di accesso distinti per ruolo: 
PER IL RUOLO DI ESPERTO 

• essere in possesso di competenze inerenti alla tematica del percorso formativo; 
PER IL RUOLO DI TUTOR 

• essere in possesso di competenze informatiche per l’uso della piattaforma PN 2021/2027 di 
gestione del progetto. 

 
3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 
4. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, allegata alla domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
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5. L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 
Art. 10 Obbligo a carico dell’Incaricato  
L’incaricato si impegna espressamente a: 
 
• adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte, in base ai principi 
di cui al Codice Civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle prestazioni dovute; 
• osservare tutte le indicazioni e direttive operative, di indirizzo e di controllo, diramate dall’Istituto 
nell’esecuzione delle attività oggetto dell’incarico di cui all’oggetto; 
• eseguire tutte le attività e/o operazioni accessorie e strumentali necessarie per la corretta esecuzione 
dell’incarico di cui all’oggetto; 
• comunicare tempestivamente all’Istituto Scolastico ogni evento e/o circostanza che possa ritardare, 
compromettere, ostacolare o comunque interferire, in tutto o in parte, sull’esecuzione dell’incarico di cui 
all’oggetto; 
• rispondere direttamente dei danni alle persone e/o alle cose comunque provocati nell’esecuzione dell’incarico 
di cui all’oggetto, restando a suo esclusivo carico qualsiasi risarcimento senza diritto di rivalsa nei confronti 
dell’Istituto Scolastico e salvi gli eventuali interventi a favore del soggetto incaricato da parte di imprese 
assicuratrici; 
• adottare tutte le misure organizzative necessarie a garantire l’osservanza del Codice di comportamento e 
degli obblighi in materia di riservatezza previsti dalla normativa vigente. 
 
Art. 11 Verifiche e controlli delle prestazioni in corso d’opera. 
L'Istituto Scolastico si riserva di accertare l’esatto adempimento delle attività svolte dall’incaricato, mediante 
semplice richiesta da parte del Dirigente Scolastico di valutazioni e/o relazioni scritte, anche in itinere. 
 
Art. 12 Revoca dell’incarico. 
L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento delle prestazioni e degli 
obblighi previsti dalla legge. In caso di revoca dell’incarico, si intenderà sciolto con effetto immediato e di 
diritto qualsiasi accordo contrattuale sottoscritto dall’incaricato con la stessa Amministrazione scolastica, ai 
sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del Codice Civile. In ogni caso, la revoca dell'incarico avverrà mediante 
contestazione scritta trasmessa a mezzo PEC dall’Amministrazione scolastica nei confronti della Parte 
inadempiente responsabile della violazione, contenente la descrizione e formale contestazione della violazione 
lamentata. 
In particolare, l'Istituto Scolastico potrà procedere alla revoca con effetto immediato dell’incarico nei seguenti 
casi: 
• gravi e ripetute mancanze e/o inosservanza di norme e procedure che regolano la prestazione oggetto 
dell’incarico conferito, tale da impedire di fatto il raggiungimento degli obiettivi e qualora, in seguito 
all’espletamento della procedura comparativa in oggetto, fosse accertato il venir meno dei requisiti di 
partecipazione richiesti dall’Amministrazione e dichiarati dagli aspiranti in fase di selezione; 
• qualora l’incaricato non comunichi immediatamente all'Amministrazione ogni variazione rispetto ai requisiti 
dichiarati e accertati prima del conferimento dell’incarico; 
• manifesta incapacità dell’incaricato nell'esecuzione delle attività oggetto dell’incarico conferito, a totale 
incondizionato giudizio dell'Amministrazione; 
• non veridicità e/o alterazione, contraffazione e falsificazione delle dichiarazioni presentate dall’incaricato in 
fase di selezione; 
• ritardo e/o disservizi gravi in fase di esecuzione delle attività oggetto dell’incarico conferito, senza giusta 
causa; 
• qualora l’incaricato venga a trovarsi, al momento del conferimento dell’incarico, in una delle situazioni di 
esclusione dalla procedura di selezione previste dall’Avviso; 
• in caso di cessione, anche parziale, delle prestazioni oggetto dell’incarico; 
• in caso di mancato rispetto dell'Amministrazione e delle Istituzioni in generale, a totale incondizionato 
giudizio dell’Amministrazione. 
 
In caso di revoca del presente incarico, il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato dal 
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Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore 
dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione svolta 
e rendicontata alla data della revoca del presente incarico. 
 
L’incaricato, nel caso in cui si trovi, per circostanze a lui non imputabili, nell’impossibilità assoluta di eseguire 
le attività oggetto dell’incarico a lui conferito, dovrà inviare all’Amministrazione, tempestivamente al 
manifestarsi dell’evento, comunicazione tramite PEC affinché quest’ultima possa adottare le opportune 
misure. 
 
Art. 13 Responsabilità verso terzi. 
L’Istituto Scolastico non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni presi e/o danni, a cose 
o persone, che dovessero essere cagionati dall’incaricato in relazione e/o in occasione dello svolgimento del 
presente incarico. 
 
Art. 14 Trattamento dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 coordinato ed aggiornato, da 
ultimo, con le modifiche apportate dal D.L. 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 
dicembre 2021, n. 205, dal D. Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, con effetto a decorrere dal 15 luglio 2023 e dal D.L. 2 
marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 aprile 2024, n. 56 e dall’art 13 del GPDR 679/2016, 
si forniscono le seguenti informazioni: 
 
Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “Cardinal Branda Castiglioni”, con sede in via Cortina 
d’Ampezzo n. 216, 21043 Castiglione Olona (VA), al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: vaic84200b@pec.istruzione.it  
 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Vargiu Scuola Srl Sede legale/Uffici: 
Via dei Tulipani n. 7-9 09032 Assemini (CA), raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it.  
 
Base giuridica del trattamento  
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003.  
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  
 
Obbligo di conferimento dei dati  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
 
Modalità del trattamento  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 
Destinatari del trattamento  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto Scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
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Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione Scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
Scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 

Art. 15 Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 
dott.ssa Chiara Ruggeri, in qualità di Dirigente Scolastica, e-mail istituzionale vaic84200b@istruzione.it, 
numero di telefono 0331-857394. 
 

Art. 16 Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.iccastiglioneolona.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale, nella sezione di pertinenza, nonché nell’apposita sezione del sito web dell’Istituzione Scolastica 
all’uopo dedicata. 
 
Art. 17 Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 
n. 165/2001. 
 

Art. 18 Norme di rinvio  
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e 
alle altre norme vigenti. 
 
Allegati: 
- Istanza di partecipazione – Modello A 
- Griglia di Valutazione – Allegato B 
- n. 2 Dichiarazioni sostitutive dei candidati 

     

                        Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                      Dott.ssa Chiara Ruggeri 

                                                                                                                       Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
                                                                                                                                                                    Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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